
In den Leadership-Workshops werden verschiedene Aspekte systemischer Führung

praxis- und alltagsnah aufgegriffen. Das maßgeschneiderte Angebot unterstützt

Führungskräfte dort, wo Alltag und Strategie zusammenkommen. Die

Teilnehmenden erhalten die Möglichkeit, ihre Leadership-Kompetenzen zu

erweitern, Methoden zur Prozessgestaltung kennenzulernen und ihr Team effektiv

zu führen. Jeder Workshop ist einzeln buchbar.

Um ECM und ECS Punkte wird angesucht.

Systemisches Leadership: Fokus Gespräche und Konflikte

Im Workshop erhalten Sie praxisnahe Ansätze, um Gespräche zielgerichtet zu

gestalten und Konflikte systemisch aufzugreifen. Inhalte: Praxis der

lösungsfokussierten Gesprächsführung: Tools und Techniken für eine konstruktive

Gesprächsgestaltung; Moderation von Konflikten: Muster erkennen, Konfliktlinien

steuern, Partizipation fördern; Lösungsorientierung im Führungsalltag: Prioritäten

setzen, klare Vereinbarungen treffen.

 Datum:       02. März 26, 09:00 – 17:00 Uhr

 Seminar:    185,00 € pro Person inkl. MwSt. I 151,70 € pro Person ohne MwSt.

 Link zur ANMELDUNG über unsere Homepage

Systemisches Leadership: Fokus Team

Im Workshop werden unter der systemischen Perspektive die folgenden Themen

aufgegriffen: Rollen in Teams, Personalentwicklung- Erkennen der

Entwicklungspotenziale und diese fördern, Aufgaben von Leitung in

Teamentwicklungsprozessen.

 Datum:               30. September 26, 09:00 – 17:00 Uhr

 Seminar:            185,00 € pro Person inkl. MwSt. I151,70 € pro Person ohne MwSt.

 Link zur ANMELDUNG über unsere Homepage

Systemisches Leadership 

Workshops für Führungskräfte im Sozial-,

Gesundheits- und Kulturbereich

mit Birgit Dissertori

Systemische Beraterin, Coach und

Supervisorin (SG), Dozentin, Leiterin

von InCuM, Intercultura Management

„Führungskräfte stehen vor

Unsicherheit, Komplexität und

Wandel. Systemisches Denken hilft,

Muster zu erkennen, Perspektiven zu

wechseln und nachhaltige Lösungen

zu fördern. Systemische Führung

fokussiert auf Kommunikation,

Kontextverständnis und die

Förderung von Selbstorganisation

und Verantwortung im Team.“

https://www.hdf.it/de/bildungsprogramm/kurs/systemisches-leadership-fokus-gespraeche-und-konflikte/2026-03-02/0025527
https://www.hdf.it/de/bildungsprogramm/kurs/systemisches-leadership-fokus-team/2026-09-30/0025549
https://www.hdf.it/de/bildungsprogramm/kurs/systemisches-leadership-fokus-team/2026-09-30/0025549

